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PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

Zagreb, veljaca 2013.



Na temelju odredbe &lanka 18. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine”, br. 59/96,
94/96 — ispr., 114/03, 86/08 i 75/09) i ¢lanka 49. Statuta Instituta za migracije i narodnosti od 18.
3. 2005. godine, koji je izmijenjen Statutom o izmjenama i dopunama Statuta Instituta za
migracije i narodnosti od 10. 4. 2008. i 12. 12. 2011. godine, Upravno vije¢e Instituta za
migracije i narodnosti, na sjednici odrzanoj dana 14. 2. 2013. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

|. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti i broju
radnika u Institutu za migracije i narodnosti (u daljnjem tekstu: Institut), a na temelju
izvrSene procjene opasnosti, utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila
zastite na radu te prava obveze i odgovornosti poslodavca i njegovih ovlastenika i radnika
u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena zakonom ili drugim propisima.

Clanak 2.

(1) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i sigurnost radnika poslodavac osigurava primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju poslodavac utvrduje
organizaciju i provodenje zastite na radu, obrazovanje i osposobljavanje ovilastenika
poslodavca i ostalih radnika za rad na siguran nacin; poslove s posebnim uvjetima rada;
ispitivanje sredstava rada; uporabu osobnih zastitnin sredstava i opreme; sustav
obavjestavanja iz zastite na radu; pruzanje prve pomoci; postupke u slu€aju ozljede na radu;
pusenje na radu, pijenje alkoholnih pi¢a te koriStenje drugih sredstava ovisnosti za vrijeme
rada; zastitu posebnih kategorija radnika; prava, duznosti i odgovornosti ovlastenlk@ |
radnlka te unutarnji nadzor. ’
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Clanak 3.
(1) Prilog koji Cini sastavni dio ovog Pravilnika je:

e Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin (Prilog |.)
e Osobna zastitna oprema (Prilog 11.)

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 4. .

(1) Poslodavac odnosno njegov ovlastenik organizira sve poslove zastite na radu u skladu s
ovim Pravilnikom i drugim propisima koji reguliraju to podrudje.

(2) Posiodavac u smislu ovog Pravilnika je ravnatelj Instituta (u daljnjem tekstu: Ravnatel))

(3) Ovlastenik poslodavca je osoba iz élanka 7. ovog Pravilnika.



Clanak 5.

(1) Ovlastenik poslodavca utvrduje se ugovorom o radu, aneksom ugovora o radu ili posebnom
Odlukom o imenovanju koju donosi Ravnatelj, a njegova prava i odgovornosti utvrdeni su
¢lanku 9. ovog Pravilnika.

Ravnatelj
Clanak 6.

(1) Ravnatelj je duzan osigurati i odgovoran je za to da se zastita na radu u Institutu provodi
sukladno odredbama zakona, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi i ovog Pravilnika.

(2) Duznosti i odgovornosti Ravnatelja iz zastite na radu:

1. osigurava sva financijska i materijalna sredstva kojima se provode mjere zastite na
radu u skladu s obvezama utvrdenim u Zakonu o zastiti na radu i drugim propisima
kojima se regulira ovo podrudje,
donosi plan i program mjera zastite na radu,
ocjenjuje izvrsenje plana i programa mjera zastite na radu,
ugovara izradu procjene opasnosti i revizija procjene opasnosti,
ugovara osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, ovlastenika poslodavca iz
zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na radu,
osigurava nabavu osobne zastitne opreme,
obvezan je s vlasnikom prostora utvrditi u ugovoru ili na drugi na¢in obveze vlasnika
prostora u vezi s ispravno$¢u sredstava rada (ispitivanja elektro i gromobranskih
instalacija, ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima, odrzavanja radnih |
pomocnih prostorija u dijelu koji pripada investicijskom i tekuéem odrZzavanja objekata
odnosno prostorija, izradu plana evakuacije i spasavanja),

8. ugovara ispitivanje elektro i gromobranskih instalacija, strojeva i uredaja s povec¢anim
opasnostima, izradu plana evakuacije i spaSavanja za prostore kojima je Institut *-
vlasnik,

9. ugovara ispitivanja radnog okoli§a u radnim prostorijama u kojima radnici rade na
racunalu 4 i viSe od 4 sata dnevno, |

10.odreduje osobe za provodenje evakuacije i spasavanja i njihovo osposobljavanje,

11.osigurava osposobljavanje povjerenika iz zastite na radu,

12.0sigurava izvrSenje naredbi odnosno mjera Drzavnog inspektorata, odsjeka za nadzor
u podrucju zastite na radu,

13.donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite
na radu.
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Ovlastenik poslodavca
Clanak 7.

(1) Zbog potreba operativhog planiranja, organiziranja, vodenja i nadziranja provedbe zastite
na radu poslodavac prenosi prava, obveze i odgovornosti iz zastite na radu na ovlastenika
poslodavca.

(2) Ovlastenik poslodavca je radnik zaposlen na znanstvenom radnom mjestu.

(3) Poslovi koje obavlja ovlastenik naveden u prethodnom stavku utvrdeni su odredbama
Clanka 9. ovog Pravilnika.

(4) Ovlastenik poslodavca izravno je odgovoran Ravnatelju.

Clanak 8.

(1) Ovlastenik ne smije biti rasporeden na stupanj rukovodenja za koji nije osposobljen.

(2) Poslovi ovlastenika ne smiju biti povjereni radniku koji po prirodi posla ne moze biti u
svakodnevnom izravnom kontaktu s onim radnicima zbog d&ije sigurnosti i zastite su
ustanovijeni ti poslovi.

(3) Poslovi ovlastenika poslodavca sastavni su dio redovnih poslova i obavljaju se uz poslove
radnog mjesta na koje je pojedini ovlastenik rasporeden.

Clanak 9.
(1) Ovlastenik poslodavca ima sljedeca prava, obveze i odgovornosti iz zastite na radu:

1. narediti i nadzirati primjenu pravila zastite na radu koja su propisana zakonom,
podzakonskim propisima, tehni¢kim normama i ovim Pravilnikom,

2. predlagati Ravnatelju donoSenje odluka provedbom kojih se unapreduje zastita na radu |

odnosno uvjeti rada,

provoditi odluke Ravnatelja iz zastite na radu, N

sudjelovati i nadzirati provedbu plana i programa mjera zastite na radu iz procjene opasnosth |

te izvjescivati Ravnatelja o izvrSenju plana i programa,

5. organizirati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin u suradnji sa struénjakom za

zastitu na radu,

sudjelovati u prakti€nom dijelu osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin,

organizirati upucivanje novo primljenih radnika te radnika koji koriste korektivnha pomagala, a

rade na racunalu Cetiri ili viSe od Eetiri sata dnevno na zdravstveni pregled vida,

8. organizirati na prijedlog stru€njaka za zastitu na radu ispitivanja sredstava rada u
propisanim rokovima,

9. nadzirati ispravnost ergonomskog uredenja mjesta rada,

10. inicirati nabavku osobne zastitne opreme,

11. organizirati osposobljavanje osoba odgovornih za evakuaciju i spasavanje,

12. obavijestiti Ravnatelja o svakoj smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi na radu, a struénjaka za
zastitu na radu o svakoj ozljedi na radu i nezgodi koja je mogla dovesti do ozljede na radu,

13. suradivati s ovlastenim pravnim osobama koje za Institut obavljaju ugovorene poslove iz
zastite na radu,

14. suradivati s inspektorom rada,

15. osigurati obavijeStenost radnika iz zastite na radu,

16. odgovoriti radnicima na primjedbu ili prijedlog iz zastite na radu,

17. osigurati da radnici tijekom rada ne piju alkoholna pi¢a i da ne koriste druga sredstva
ovisnosti,

18. provesti postupak provjere alkoholiziranosti radnika za radnike,

19. zabraniti rad radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili u
apstinencijskoj krizi,
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20. osigurati da radnici ne puse na mjestima gdje to nije dozvoljeno
21. obavljati i druge poslove iz zastite na radu na zahtjev Ravnatelja.

Strucni poslovi za zastitu na radu

Clanak 10.

(1) Struéni poslovi zastite na radu obavljaju se u skladu s ¢lankom 19. (stavak 1. i 2.) Zakona o
zastiti na radu.

(2) Strucni poslovi iz zastite na radu su:

1.

2.
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10.
11.
12.

pruzanje stru¢ne pomoci Ravnatelju i njegovom ovlasteniku u primjeni propisa iz zastite
na radu,

pruzanje struéne pomodi radnicima i njihovim povjerenicima u cilju ostvarivanja prava te
izvr§enja obveza iz zastite na radu,

provedba unutarnjeg nadzora iz zastite na radu i predlaganje mjera u cilju poboljSanja
uvjeta rada,

sudjelovanje u izradi prijedloga opc¢ih akata iz zastite na radu,

iniciranje izrade procjene opasnosti i revizija procjene opasnosti,

iniciranje ispitivanja sredstava rada u propisanim rokovima,

sudjelovanje u praktiénom osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin,

vodenje evidencija iz zastite na radu,

prijavljivanje slu¢ajeva ozljeda na radu Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
zastite zdravlja na radu,

izrada propisanih izvjesc¢a iz zastite na radu,

suradnja s lije¢nicima medicine rada,

obavljanje i drugih struénih poslova iz zastite na radu za potrebe | na zahtjev Ravnatelja
odnosno ovlastenika poslodavca.

Povjerenici radnika za zastitu na radu ' y

Clanak 11.

(1) lzbor povjerenika obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima su uredena
pitanja radnickih vijeca.

Clanak 12.

(1) Zadace povjerenika utvrdene su ¢lankom 70. Zakona o zastiti na radu.
(2) Povjerenik mora biti osposobljen iz zastite na radu.

Radnici

Clanak 13.

(1) Radnici su duzni obavljati svoje poslove sukladno Zakonu o zastiti na radu, drugim
propisima, ugovoru o radu te ovom Pravilniku.



lll. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 14.

(1) Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
e radnici za koje je procjenom opasnhosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na
siguran nacin,
e poslodavac ili njegovi ovlastenici iz podrugja zastite na radu prema Pravilniku o
programu i nacinu provjere osposobljenosti poslodavca ili njegovog ovlastenika za
obavijanje poslova zastite na radu.

Clanak 15.

(1) Sustav, plan i programi osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraduju se
temeljem procjene opasnosti.
(2) Nacin osposobljavanja utvrden je Prilogom | ovog Pravilnika.

Clanak 16.

(1) Osposobljavanje za rad na siguran nacin organizira ovlastenik poslodavca u suradnji sa
struénjakom za zastitu na radu. |
(2) Osposobljavanje se sastoji od teoretskog i praktiCnog dijela.

Clanak 17.

(1) Po zavrSenom teoretskom dijelu osposobljavanja izdaje se potvrda o osposobljenosti
radnicima koji su uspjesno rijesili test znanja. |
(2) Po zavrSenom praktiénom dijelu osposobljavanja sastavlja se za svakog radnika Zapisnik o
ocjeni praktiéne osposobljenosti koji potpisuju ovlastenik poslodavca, struénjak za zastitu pa |
radu i sam radnik. | R

Clanak 18.

(1) Osposobljavanje i provjera osposoblienosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

Clanak 19.

(1) Zapisnike o ocjeni prakticne osposobljenosti i dokumentaciju za provodenje osposobljavanja
cuva Voditelj Odsjeka pravnih i kadrovskih poslova.

Zdravstveni nadzor

Clanak 20.

(1) Radna mjesta i radnike na kojima treba provoditi zdravstveni nadzor utvrduju se temeljem
procjene opasnosti.












Clanak 42.

(1) Radnik je duzan pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola, u protivnom smatra se da
je u stanju alkoholiziranosti.

(2) Radnik za kojeg se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti privremeno udaljen iz
Instituta.

Clanak 43.

(1) Poslodavac, sukladno utvrdenim potrebama, donosi Program zastite radne sredine od
sredstava ovisnosti (droga).

Obavjeséivanje iz zastite na radu
Clanak 44.

(1) Ovlastenik poslodavca duzan je provoditi obavjesSéivanje radnika o svim pitanjima iz zastite
na radu.
(2) Obavijesti moraju biti struéne, pravodobne, istinite i potpune.

Clanak 45.

(1) Ovlastenik poslodavca mora omoguditi svakom radniku, kada to od njega zatrazi, uvid u
propise, opce akte Instituta, te sve pisane upute i obavijesti iz zastite na radu.

Clanak 46.
(1) Radnici moi'aju biti obavijesSteni o svakoj izmjeni ili dopuni ovog Pravilnika i njegovih priloga.

Clanak 47. -
(1) Povjerenik radnika za za$titu na radu mora biti obavijeSten o rezultatima nadzora
obavljenog od strane inspekcije rada.

IV. NADZOR
Clanak 48.

(1) Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu u Institutu ovlasteni su obavljati
oviastenik poslodavca i struénjak za zastitu na radu.

(2) Naloge odnosno odluke koje donesu tijekom nadzora, oviastene osobe ¥z prethodnog stavka
moraju upisati u knjigu nadzora ili izraditi zapisnik o0 neposrednom nadzoru.

(3) Odluka odnosno nalog mora sadrzavati rok u kojem mora biti izvr§ena.

V. VODENJE EVIDENCIJA, CUVANJE ISPRAVA | KNJIGA NADZORA
Clanak 49.

(1) Procjena opasnosti, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, sviedodzbe, struéna
misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i
primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

(2) Isprave iz prethodnog ¢&lanka pohranjuju se i cuvaju kod Voditelja Odsjeka pravnih i
kadrovskih posiova. |



Clanak 50.

(1) U knjigu nadzora svoje odluke upisuju:
1. ovlastenik poslodavca,
2. strucnjak za zastitu na radu
3. inspektor rada.

(2) Po jedna Knjiga nadzora nalazi se na svakoj lokaciji.

VI. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI OVLASTENIKA | RADNIKA
Clanak 51.

(1) Prava i obveze radnika u vezi sa zastitom na radu utvrdene su zakonom, drugim propisima
| ovim Pravilnikom.

Clanak 52.

(1) Postupci utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radnih obveza i radne discipline iz
zastite na radu, izricanja mjera te priviemenog udaljenja radnika s rada ili iz Instituta
provode se po odredbama opcéeg akta kojim su uredeni radni odnosi u Institutu odnosno po
odredbama Zakona o radu.

Clanak 53.

(1) Radnik ¢ini teze povrede radnih obveza i radne discipline iz zastite na radu osobito ako:

1. poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

2. ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran nacin;

3. odbije udaljiti se iz Instituta kada je zatecen da radi pod utjecajem alkohola ili druglh
sredstava ovisnosti;

4. odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola;

5. tijekom radnog vremena konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti kojima
smanjuje sposobnost za rad ili dode na rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

(2) Za povrede radnih obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku se moze otkazati ugovor o radu
otkazom uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika ili izvanrednim otkazom.
VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54.
(1) Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati osmog dana nakon objave na oglasnoj
plo€i Instituta.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu Instituta za

migracije i narodnosti (KLASA: 115-01/10-01/01; URBROJ: 02-10-59) od 25. 1. 2010.
godine.
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Clanak 55.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nadin i prema postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

KLASA: 115-01/13-01/01
URBROJ: 08/01-13/2
Zagreb, 14. 2. 2013.

Predsjednik
Upravnog vijec€a Instituta

b}

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Instituta dana 15. 2. 2013. godine i stupa na Sn:;guif-
dana 22. 2. 2013. godine.

Ravnatelj Instituta
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