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AKCIJSKI PLAN INSTITUTA ZA MIGRACIJE I NARODNOSTI 2021. – 2023. 

 

Akcijski plan Instituta za migracije i narodnosti je podrobna operacionalizacija Strategije 

razvoja Instituta 2021. –2030. koju je Znanstveno vijeće usvojilo na 1. sjednici 28. veljače 

2022. 

 

Svrha Akcijskog plana jest definirati i izdvojiti konkretne zadatke, provedbene mjere, 

odgovrna tijela, indikatore i razdoblja provedbe koji će u periodi od 2021. – 2023. godine 

omogućiti realizaciju strateških ciljeva te unaprijediti razvoj Instituta za migracije i 

narodnosti. U tom smislu Akcijskim je planom predviđena uspostava, odnosno unaprjeđenje 

infrastrukturnog okvira koji će omogućiti realizaciju zadataka predviđenih trategijom 

Instituta 2021. – 2030., te na taj način osigurati uvjete za povećanje znanstvene izvrsnosti u 

provedbi istraživanja relevantnih i aktualnih fenomena u području društvenih, humanističkih i 

interdisciplinarnih znanosti. Polazište i okvir Akcijskog plana čine Strategija razvoja Instituta 

2021. – 2030.  i još uvijek važeće strategije i dokumente koji su korišteni pri izradi Strategije 

razvoja Instituta (2015. – 2020), poput Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, Zakon 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju; Statut Instituta za migracije i narodnosti,  te 

dokumente Europske komisije o razvoju znanosti i inovacija, poput Obnovljene Lisabonske 

strategije, Europske povelje za istraživače, Kodeks o zapošljavanju istraživača, Akcijskog 

plana za mobilnost istraživača za razdoblje 2017. –2020. Kao i Strategija Instituta (2021. – 

2030. I Akcijski plan IMIN–a (2021. – 2023.) polazi od novih strateških dokumenata – 

Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske (2021. – 2030) i Nacionalnog plan 

oporavka i otpornosti 2021.-2026.  

 

Akcijski plan ima četiri razvojna cilja: 

1. Organizacijsko transformiranje Instituta 

2. Jačanje inovativnosti, kvalitete i produktivnosti znanstveno–istraživačkog rada 

3. Razvoj Baze znanja i podataka (BZP) 

4. Povećanje vidljivosti znanstveno–istraživačkog rada u nacionalnom i EU istraživačkom 

prostoru kroz razvoj izdavačke djelatnosti i digitalne transformacije Instituta 

 

 

 

 



AKCIJSKI RAZVOJNI CILJ A 

Organizacijsko transformiranje Instituta 

 

CILJ Postupci u 

ostvarivanju 

ciljeva 

Nositelj odgovornosti Pokazatelji 

ostvarivanja 

ciljeva 

Rokovi i dinamika 

ostvarivanja ciljeva 

A1 

U procesu 

transformacije instituta 

promijeniti ime, 

Statut, Izraditi 

Strateški plan i 

donijeti potrebne 

pravilnike, a posebno 

Pravilnik o unutarnjem 

ustroju Instituta 

Formiranje 

povjerenstava za 

izradu Statuta i 

Povjerenstva za 

izradu Pravilnika 

o unutarnjem 

ustroju Instituta. 

Dokumente 

evaluiraju 

Znanstveno i 

Upravno vijeće u 

skladu sa svojim 

nadležnostima 

Povjerenstva, 

Znanstveno vijeće, 

ravnatelj i Upravno 

vijeće 

Izrađeni i 

evaluirani, Statut 

i Pravilnik o 

unutarnjem 

ustroju Instituta. 

2021. –2022. 

A2 

Konstituiranje 

programskih 

istraživačkih odjela i 

Programsko 

istraživačkog odbora 

 

Ravnatelj imenuje 

Predstojnika 

programskog 

istraživačkog 

odbora i voditelje 

znanstveno–

istraživačkih 

odjela. Nakon 

konstituiranja 

Programskog 

istraživačkog 

odbora formiraju 

se istraživački 

odjeli u koje 

ulaze 

znanstvenici na 

temelju svojih 

istraživačkih 

prioriteta uz 

poštivanje načela 

autonomije 

istraživačkog rada 

Ravnatelj, Znanstveno 

vijeće, Predstojnik i 

Programsko 

istraživački odbor 

Konstituiranje 

Programsko 

istraživačkog 

odbora i 

znanstveno 

istraživačkih 

odjela i 

stavljanje u 

funkciju 

znanstveno 

istraživačkog 

rada kroz 

prijavljivanje 

projekata koje će 

evaluirati 

Znanstveno 

vijeće 

2021. – 2023. 

A3 

Konstituiranje četiri 

znanstveno 

istraživačka odjela: a) 

Odjel za nacionalne 

manjine i etnička 

istraživanja b) Odjel 

za hrvatsko 

iseljeništvo i Hrvate u 

Bosni i Hercegovini c) 

Odjel za regionalne 

istudije i migracije 

d) Odjel za globalne i 

međunarodne 

migracije 

Ravnatelj, 

Predstojnik 

programskog 

odjela i Voditelji 

odjela formiraju 

istraživačke 

timove koji uz 

znanstveno– 

istraživački rad 

rade na izradi i 

prijavljivanju 

kompetitivnih, 

tržišnih i 

Institucijskih 

projekata  

Ravnatelj, Znanstveno 

vijeće, Predstojnik, 

Programsko 

istraživački odbor i 

voditelji odjela 

Prijavljeni 

projekti koji 

prolaze kroz 

evaluacijski 

postupak ZV 

2021. -2023.  

Kontinuirano nakon 

izvršenog procesa 

transformacije  



 

A4 

Konstituiranje 

Izvršnog uređivačkog 

odbora koji bi 

kontinuirano radio na 

utemeljenju Baze 

znanja i podataka i 

izdavačkoj djelatnosti 

Instituta 

Ravnatelj imenuje 

voditelja izvršnog 

uređivačkog 

odbora i njegove 

članove–

predstavnici 

Programskog  

istraživačkog 

odbora (2), 

glavna i izvršna 

urednica časopisa 

MET i voditeljica 

informacijsko 

dokumentacijskog 

centra 

Ravnatelj, Znanstveno 

vijeće, Predstojnik, 

Programsko 

istraživačkog odbora i 

Voditelj izvršnog 

uređivačkog odbora 

Konstituiranje 

Izvršnog 

uređivačkog 

odbora i početak 

njegovog rada 

2021. – 2023. 

Kontinuirano nakon 

izvršenog 

konstituiranja 

 

 

AKCIJSKI RAZVOJNI CILJ B 

Jačanje inovativnosti, kvalitete i produktivnosti znanstveno - istraživačkog rada 

 

 

CILJ Postupci u ostvarivanju 

ciljeva 

Nositelj 

odgovornosti 

Pokazatelji ostvarivanja 

ciljeva 

Rokovi i 

dinamika 

ostvarivanja 

ciljeva 

B1 

Poticanje prijava 

znanstveno– 

istraživačkih 

projekata na 

kompetitivnim 

nacionalnim i 

međunarodnim 

natječajima 

Redovito godišnje 

strateško planiranje 

znanstveno–

istraživačkog rada na 

razini Programskih 

istraživačkih odjela i 

usklađivanje strateških 

planova na razini 

Instituta 

Znanstveno 

vijeće, voditelji 

programskih 

odjela, 

predstojnik, 

ravnatelj 

Temeljem izrađenih 

akcijskih planova 

znanstveno– istraživačkog 

rada na razini odjela i 

instituta u prvom 

trogodišnjem razdoblju 

prijaviti najmanje tri 

kompetitivna projekta a u 

kasnijim razdobljima 

postupno povećavati broj 

prijava.  

2021–2023 - 3 prijave 

projekata 

 

Kontinuirano. 

Planiranje i 

praćenje na 

trogodišnjoj 

razini. 

B2 

Unapređivanje 

znanstvene 

produkcije 

orijentacijom na 

objavljivanje u 

međunarodnim 

znanstvenim 

publikacijama 

Redovito godišnje 

planiranje znanstvene 

produkcije na razini 

Instituta. Uspostava 

sustavne institucionalne 

potpore u pripremi 

radova. Praćenje 

pokazatelja 

objavljivanja na temelju 

institutskog repozitorija 

Znanstveno 

vijeće, 

ravnatelj, 

predstojnik 

Porast ukupne znanstvene 

produkcije objavljivanjem 

znanstvenih radova u 

časopisima indeksiranim u 

bazama WOSCC i 

Scopus. Ukupan broj 

takvih radova na godišnjoj 

razini 

2021–2023 – 6 radova 

godišnje 

 

Kontinuirano. 

Planiranje i 

praćenje na 

godišnjoj 

razini 

B3 

Razvoj inovativnih 

Intenziviranje suradnje 

istraživača znanstveno–

Znanstveno 

vijeće, 

Svaki znanstveno 

istraživački odjel u 

Do kraja 

2023. 



znanstveno–

istraživačkih 

institucijskih 

projekata 

istraživačkih odjela kroz 

prijavu institucijskih 

projekata  

ravnatelj, 

predstojnik 

trogodišnjim ciklusima 

prijavljuje jedan 

inovativni projekt koji 

mora proći evaluaciju 

znanstvenog vijeća 

B4 

Izrada sintetičkih 

studija koje 

objedinjuju 

znanstvene 

spoznaje različitih 

područja 

istraživanja u 

Institutu 

Povezivanje znanstvenih 

spoznaja  u cilju sinteze 

i razvoja 

interdisciplinarne 

istraživačke perspektive 

Znanstveno 

vijeće, 

ravnatelj 

U akcijskim razdobljima  

izrada jedne sintetičke 

znanstvene studije.  

Do kraja 

2023. 

 

 

AKCIJSKI RAZVOJNI CILJ C 

Razvoj Baze znanja i podataka (BZP) 

 

 

CILJ Postupci u 

ostvarivanju ciljeva 

Nositelj 

odgovornosti 

Pokazatelji 

ostvarivanja ciljeva 

Rokovi i dinamika 

ostvarivanja ciljeva 

C1 

Razvoj 

klasifikacijskog 

sistema Baze 

podataka i znanja 

Stvoriti 

klasifikacijski 

sistem znanja 

potrebnog za 

ostvarivanje 

znanstveno–

istraživačke 

djelatnosti Instituta 

Ravnatelj, voditelj i 

izvršno–uređivački 

odbor 

Publikacija o 

Klasifikacijskom 

sistemu Baze 

podataka i znanja 

Kraj 2023. godine 

C2 

Razvoj Baze 

podataka 

Na temelju  

klasifikacijskog 

sistema znanja 

postupno razvijati 

Bazu podataka 

(empirijskih 

činjenica o 

nacionalnim 

manjinama, 

etničkim grupama, 

dijasporskim 

zajednicama i 

migracijama 

Ravnatelj, voditelj i 

izvršno–uređivački 

odbor 

Broj unijetih 

jedinica u Bazi 

podataka 

Kontinuirano  

2021–2023 

C3 

Razvoj Baze znanja 

Sustavno 

prikupljanje 

klasifikacija i 

osustavljenje,znanja, 

te pretvaranje tako 

kodificiranog znanja 

u tekst (informaciju) 

na višem stupnju 

generalizacije i 

Ravnatelj, voditelj i 

izvršno–uređivački 

odbor 

Broj unetih jedinica 

u Bazi znanja 

Kontinuiranio 

2021–2023 



apstrakcije. 

 

C4 

Omogućavanje 

pristupa Bazi 

znanja i podataka 

znanstveno-

istraživačkim 

Institucijama, 

javnoj upravi i 

zainteresiranim 

privatnim 

poslovnim 

subjektima po 

tržišnim cijenama 

Digitaliziranje Baze 

znanja i podataka te 

njihovo postavljanje 

na mrežu preko 

repozitorija 

Ravnatelj, voditelj i 

izvršno–uređivački 

odbor 

Broj unijetih 

jedinica u 

repoziroriju 

postavljenih na 

mreži.  

Kontinuirano 

2021–2023 

 

 

AKCIJSKI RAZVOJNI CILJ D 

Povećanje vidljivosti znanstveno–istraživačkog rada u nacionalnom i EU istraživačkom 

prostoru kroz razvoj izdavačke djelatnosti i digitalne transformacije Instituta 

 

CILJ Postupci u 

ostvarivanju ciljeva 

Nositelj 

odgovornosti 

Pokazatelji 

ostvarivanja ciljeva 

Rokovi i dinamika 

ostvarivanja ciljeva 

D1 

Oformiti Izvršni 

uređivački odbor 

Ravnatelj imenuje 

voditelja Izvršnog 

uređivačkog odbora 

koji u suradnji s 

voditeljicom 

Informacijsko–

dokumentacijskog 

centra radi na 

poslovima digitalne 

transformacije 

Instituta 

Ravnatelj, voditelj 

Izvršnog 

uređivačkog 

odbora, voditeljica 

Informacijsko–

dokumentacijskog 

centra 

Formiranje i 

početak rada 

Izvršnog 

uređivačkog odbora 

Kraj 2022. Godine 

Digitalizacija 

iseljeničkog tiska i 

povijesne 

dokumentacije 

Nastaviti već 

započeti  proces 

digitaliziranja 

iseljeničkog tiska i 

povijesne 

okumentacije 

Ravnatelj, voditelj 

Izvršnog 

uređivačkog 

odbora, voditeljica 

Informacijsko–

dokumentacijskog 

centra 

Broj unijetih 

jedinica u 

repozitorij 

Kontinuirano 2022–

2030 

Digitalizacija 

magistarski, 

doktorskih i 

znanstvenih radova 

djelatnika instituta 

Započeti sustavno 

digitaliziranje 

magistarskih, 

doktorskih i 

znanstvenih radova 

djelatnika Instituta 

Ravnatelj, voditelj 

Izvršnog 

uređivačkog 

odbora, voditeljica 

Informacijsko–

dokumentacijskog 

centra 

Broj unijetih 

jedinica u 

repozitorij 

Kontinuirano 2022–

2030 

Poboljšanje 

kvalitete i 

redovitosti izlaženja 

časopisa MET i 

njegovo uvrštavanje 

Ravnatelj imenuje 

voditelja i Izvršni 

uređivački odbor u 

kojem bi pored 

Urednice i Izvršne 

Ravnatelj, voditelj 

Izvršnog 

uređivačkog 

odbora, voditeljica 

Informacijsko–

Redovito izlaženje 

časopisa. Broj 

radova morao bi se 

podići na šest po 

broju u prijelaznom 

Kontinuirano 2022–

2030 



među časopise 

indeksirane u 

bazama WOSCC i 

SCOPUS 

urednice bili 

članovi 

Programskog 

istraživačkog 

odbora 

dokumentacijskog 

centra, Urednica i 

Izvršna urednica 

časopisa MET 

razdoblju 2022.  

2023,  do 2026. 

povećati na osam, a 

do kraja strateškog 

razdoblja na 10.  
 

 

 

 

 

 


