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PRAVILNIK
O OSTVARIVANJU I KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA,
NENAMJENSKIH DONACIJA I VLASTITIH PRTHODA
INSTITUTA ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

Zagreb, srpanj 2025.




Na temelju ¢lanka 30. Statuta Instituta za istraZivanje migracija, ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika
o myjerilima i na¢inu koriStenja namjenskih prihoda proradunskih korisnika iz nadleXnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne novine®, br.79/24) i €lanka 6. stavka 1.
Pravilnika o mjerilima i nainu koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
proraunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva, znanosti, obrazovanja i mladih (,,Narodne
novine®, br. 79/24) Upravno vijeée Instituta za istraZivanje migracija, na svojoj 27. redovnoj
sjednici, odrZanoj 24. srpnja 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
O OSTVARIVANJU 1 KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA,
NENAMJENSKIH DONACIJA I VLASTITIH PRIHODA
INSTITUTA ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

Predmet normiranja

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se mjerila, naéin stj ecanja i koriStenja namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Instituta za istrazivanje migracija (dalje:
Institut).

(2) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, rabe se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

NAMJENSKI PRIHODI

Pojam namjenskih prihoda
Clanak 2.

Namjenske prihode ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njom
povezanih djelatnosti i to prihodi ostvareni od znanstvenih i strucnih projekata, sredstva
Hrvatske zaklade za znanost i ostalih zaklada, sredstva europskih strukturnih i investicijskih
fondova te drugih fondova i programa Europske unije te prihodi od fondova, namjenskih
donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja obrazovne i znanstvene djelatnosti.




Koristenje namjenskih prihoda
Clanak 3.

(1) Namjenske prihode Institut rabi za podmirenje rashoda nastalih provedbom
znanstvenih i stru¢nih projekata ili druge namjene na temelju kojih su ovi prihodi
ostvareni.

(2) Najmanje 15 % preostalih namjenskih prihoda Institut ée utroiti u svrhe podmirivanja
materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(3) Preostali dio namjenskih prihoda nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog
Clanka, koristi se u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti tako da se diseminiraju
rezultati znanstvenih projekata i programa, razvijaju se i izvode programi kojima se
jaca druStveni angaZman Instituta u zajednici, razvijaju se usluge za potporu studentima
1 unaprjeduje studentski standard, ostvaruje se medunarodna mobilnost i medunarodna
meduinstitucionalna suradnja, organiziraju se znanstvene i stru¢ne konferencije,
seminari, radionice, tribine i okrugli stolovi, izdaje se znanstvena i stru¢na literatura,
izgraduje se nova i okrupnjuje postojeca znanstvena infrastruktura, razvijaju se i izvode
programi od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj, osmisljavaju se i
provode projekti od interesa za Republiku Hrvatsku, preustrojava se Institut, upravlja
se intelektualnim vlasni§tvom i komercijaliziraju se rezultati istraZivanja, znanstvenih
projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s nacionalnim strateSkim
smjernicama i strategijom razvoja Instituta.

(4) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 3. ovoga Clanka preostali dio
namjenskih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. 2. ovog €lanka, rabi se za:

— materijalne rashode,

— placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenih u stavku 3. ovoga ¢lanka

— uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji
aktivnosti utvrdenim u stavku 3. ovoga &lanka u skladu s Pravilnikom o
stimulacijama i prekovremenom radu Instituta,

— naknade gradanima i kuéanstvima te

— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(5) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troskova zaposlenima, rashode za
materijal i energiju, rashode za usluge, naknade troskova osobama izvan radnoga
odnosa te ostale nespomenute rashode poslovanja.

(6) Placanje rada zaposlenika ili radnoga mijesta koji izravno sudjeluje u ostvarenju
namjenskih prihoda podrazumijeva naknadu za rad koji je obavljen uz poslove utvrdene
ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija
radnih mjesta.

(7) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju
namjenskih prihoda podrazumijeva uveéanje redovne place zaposlenika za obavljanje
poslova iz ugovora o radu i opéeg akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija

radnih mjesta, a koje ne smije premasiti 30 % mjeseCne osnovne bruto place
zaposlenika.




(8) Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje trogkova studija,
obrazovnih programa, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja te $kolarina
poslijediplomskih studija studentima, zaposlenicima i fizickim osobama.

(9) Pla¢anje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u
unaprjedenje znanstvene infrastrukture, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih
sredstava, knjiga te dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.

VLASTITI PRIHODI

Pojam vlastitih prihoda

Clanak 4.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Institut ostvaruje obavljanjem poslova na trZistu i u
trZiSnim uvjetima, a koje mogu obavljati i subjekti izvan opéeg proratuna i odnose se
na poslove:

— pruZanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom tr¥istu i u
trZi§nim uvjetima,

— izrade stru¢nih studija, elaborata i ekspertiza,

— obavljanja nakladni¢ke djelatnosti i izlagacke djelatnosti,

— davanja u zakup ili najam zemljista, prostora i opreme,

— provodenja edukacija, seminara, tecajeva, konferencija, struénih ispita, struénog
usavrSavanja i osposobljavanja,

— prodaje knjiga i ostalih roba,

~ drugih poslova.

(2) Institut vlastite prihode iz stavka 1. ovog Clanka moZe ostvarivati pod uvjetom da
obavljanje aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne $teti ostvarivanju
njegove osnovne misije niti narusava njegov ugled, neovisnost i dostojanstvo.

(3) Prijedlog za ugovaranje posla iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelju podnosi zaposlenik
kojeg je narugitelj izravno kontaktirao za navedeno Uz navedeni prijedlog potrebno je
priloZiti poziv naruditelja (elektronitka posta ili dr.), vremenski plan izvrienja posla,
procjenu prihoda i rashoda za predloZeni posao te eventualno prijedlog drugih
izvrsitelja koji ¢e sudjelovati u izvr§enju ugovorenog posla.

(4) Ukoliko narugitelj izravno kontaktira Institut za ugovaranje posla iz podrudja
djelatnosti Instituta, nakon sklapanja ugovora ravnatelj odreduje izvrsitelja/e za
provedbu ugovora.

(5) Rashodi izvedbe predloZenog posla i drugi rashodi propisani &lankom 5. ovog
Pravilnika moraju se u cijelosti pokriti iz prihoda predloZenog posla, iznimno ravnatel;
moze odrediti drugadije.

(6) Ugovor o izvrSenju posla potpisuje ravnatelj kao osoba ovlastena za zastupanje
Instituta.




KoriStenje vlastitih prihoda

Clanak 5.
(1) Vlastiti se prihodi u prvom redu koriste za podmirenje:
— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trzi$tu i u trZi$nim uvjetima na temelju kojih
su vlastiti prihodi ostvareni
— obveza prema ugovorima o dugorodnim zajmovima i kreditima, a koje je Institut
sklopio u skladu s odredbama &lanka 109. Zakona o proradunu
— neprihvatljivih troskova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a
koje su korisnici duzni uplatiti u proradun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu
nadleznih tijela Europske unije u skladu s odredbama &lanka 74. Zakona o proracunu.
(2) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog &lanka, od 20 % do 40 % preostalih
vlastitih prihoda Institut ée utro$iti u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te
rashoda za nabavu nefinancijske imovine. Visina izdvajanja iz ovog stavka ovisi o
ukupno ugovorenoj vrijednosti posla ostvarenog na trZistu, a koja se utvrduje internim
aktom.
(3) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1.1 2. ovog ¢lanka,
rabi se za:
— materijalne rashode,
— placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda,
— uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju
vlastitih prihoda u skladu s Pravilnikom o stimulacijama i prekovremenom radu
Instituta,
— naknade gradanima i kuéanstvima te
— rashode za nabavu nefinancijske imovine.
(4) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade tro¥kova zaposlenima, rashode za
materijal i energiju, rashode za usluge, naknade troskova osobama izvan radnoga
odnosa te ostale nespomenute rashode poslovanja.

(5) Placanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u ostvarenju vlastitih
prihoda podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika koji Je obavljen uz poslove utvrdene
ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija
radnih mjesta.

(6) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih
prihoda podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova iz
ugovora o radu i opéeg akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih
mjesta, a koje ne smije premasiti 30 % mjesedne osnovne bruto plade zaposlenika.

(7) Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje troskova studija,
obrazovnih programa, struénog osposobljavanja i usavriavanja te S$kolarina
poslijediplomskih studija zaposlenicima, fizi¢kim osobama i studentima.

(8) Placanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u
unaprjedenje nastavne i znanstvene infrastrukture, nabavu postrojenja i opreme,
prijevoznih sredstava, knjiga te dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.




NENAMJENSKE DONACILJE
Clanak 6.

(1) Nenamjenske donacije predstavljaju prihode ostvarene od fizitkih osoba,
neprofitnih organizacija, trgovackih drudtava i ostalih subjekata izvan opéeg
proraCuna bez bilo kakve naknade ili protu&inidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora poginje upucivanjem pisma namjere
ravnatelju o vrsti i vrijednosti donacije.

(3) Ravnatelj donosi odluku o prihvacanju ili neprihvaéanju nenamjenske donacije te o
naCinu upotrebe prihvacene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veéa od 30.000,00 eura, odluka o
prihvacanju i nadinu koristenja donacije moze se donijeti tek nakon dobivene
suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

(5) Ravnatelj pisanim putem izvje$¢uje donatora o prihvacanju/neprihvaéanju donacije.

(6) U slu¢aju donosenja odluke o prihvacanju i nadinu upotrebe donacije, ravnatelj i
donator sklapaju ugovor o donaciji.

(7) Ugovor o donaciji iz stavka 6. ovog &lanka ne sklapa se ako je donator fizi¢ka osoba.

(8) Institut je nakon primitka donacije duZan na svojoj mreZnoj stranici, na lako
dostupan i pretraziv nain te u strojno ¢itljivu obliku, objaviti informacije o
primljenoj nenamjenskoj donaciji (podatci o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije).

(9) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i donacije.

(10)  Ukoliko bi stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima
nenamjenske financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u
fizickom obliku) prouzro€ilo znadajnije trogkove za Republiku Hrvatsku, ono je
moguée je samo uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

IZVJESTAVANJE
élanak 7.

(1) Institut podnosi Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih polugodisnje i godidnje
izvjeSce o ostvarenju i koristenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodisnjeg izvjeséa je 31. srpnja tekude godine, a godi$njeg izvjeséa
31. oZujka tekuée godine za prethodnu godinu.

(3) Institut je duzan Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti mjeseéni
izvjeStaj o ostvarenju i utrosku namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda najkasnije do petoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je uredeno
proracunsko ra¢unovodstvo.




ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o raspodjeli i
nacinu koristenja vlastitih prihoda Instituta za migracije i narodnosti od 17. prosinca
2021. godine.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Ministarstva

znanosti, obrazovanja i mladih, osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama
Instituta.

KLASA: 007-01/25-02/01
URBROJ: 03/02-25-3

Zagreb, 24. srpnja 2025.

Predsjednik
Upravnog vijega Tastitita_




Utvrduje se da je dana 29. kolovoza 2025. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

mladih dalo suglasnost (KLASA: 640-01/25-06/00016; URBROJ: 533-03-25-0002) na

ovaj Pravilnik.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na mreZnoj stranici Instituta dana

2¢. 7, 2025. godine i da je stupio na snagu dana ¢, 72, 2025.

godine.

Ravnateljica Instituta




