INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA
Trg Stjepana Radica 3, Zagreb

PRAVILNIK O STIMULACIJAMA I PREKOVREMENOM RADU
INSTITUTA ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

Zagreb, ozujak 2025.




Na temelju ¢lanka 30. stavka 1. to&ke 27. Statuta Instituta za istrazivanje migracija, Upravno vijeée je na
26. redovnoj sjednici odrZzanoj 27. ozujka 2025. godine donijelo sljedeéi:

PRAVILNIK O STIMULACIJAMA I PREKOVREMENOM RADU
INSTITUTA ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

Opée odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji, visina i postupak za isplatu uveéanja place zaposlenicima
na osnovu radne uspjeSnosti (u daljnjem tekstu: stimulacija), koja se isplacuje iz vlastitih ili
namjenskih prihoda te postupak odredivanja prekovremenog rada na Institutu za istraZivanje
migracija (u daljnjem tekstu: Institut).

(2) Isplata stimulacije moZe se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloziva financijska sredstva u
skladu s odredbama Pravilnika o mjerilima i naginu stjecanja i koriStenja namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Instituta.

(3) Pojmovi ,vlastiti prihodi”, ,,plaéanje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluju u
ostvarenju vlastitih prihoda“ i ,,uveéanje plaée zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u
ostvarenju vlastitih prihoda“ u ovom Pravilniku imaju jednako znafenje kao pojmovi rabljeni u
Pravilniku o mjerilima i naginu koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proracunskih
korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024).

(4) Pojmovi “namjenski prihodi”, ,,unaprjedenje znanstvene djelatnosti®, “placanje rada zaposlenika
ili radnog mjesta koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti unaprjedenja znanstvene djelatnosti*
i ,uveanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
unaprjedenja znanstvene djelatnosti“ u ovom Pravilniku imaju jednako znalenje kao pojmovi
rabljeni u Pravilniku o mjerilima i naginu koritenja namjenskih prihoda proradunskih korisnika iz
nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024).

(5) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, rabe se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Kriteriji za isplatu stimulacije
Clanak 2.

(1) Stimulacija se moZe isplatiti:

— zaposleniku koji izravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih ili namjenskih prihoda




— zaposleniku koji neizravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih prihoda, odnosno zaposleniku koji
izravno ili neizravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti
(namjenski prihodi), temeljem iznimne radne uspjednosti, u skladu s kriterijima iz ovoga Pravilnika.

(2) Kriteriji za utvrdivanje iznimne radne uspje$nosti iz stavka 1., druge alineje ovoga ¢lanka su:

— sudjelovanje u pripremi ili provedbi projekata zna&ajnih za Institut, odnosno rad koji je pridonio
ugledu ili afirmaciji Instituta

— natprosjecna kvaliteta obavljenih poslova (iskazana stru¢nost i/ili vjestina u obavljanju poslova
veca od uobicajene, rjeSavanje slozenog predmeta ili sl.)

— natprosjetan opseg obavljenih poslova (rezultati rada koji po opsegu prelaze uobiajeni opseg
poslova zaposlenika, obavljanje bitnog dijela posla privremeno odsutnog zaposlenika, odnosno
nepopunjenog radnog mjesta uz obavljanje poslova svojega radnog mjesta)

— proaktivnost (predlaganje novih poslovnih procesa koji ¢e olaksati ili poboljsati produktivnost
poslovanja, preuzimanje inicijative u rjeSavanju problema i s1.)

Clanak 3.

(1) Stimulacija se moZe isplatiti nakon izvr¥enog rada koji je razlog za isplatu stimulacije.

(2) Stimulacija se ne moZe isplatiti zaposleniku za razdoblje tijekom kojeg je bio privremeno odsutan
s rada ili za razdoblje tijekom kojeg je koristio godiznji odmor.

(3) Zaposleniku se ne moZe dva puta isplatiti stimulacija za obavljanje istih poslova tijekom istoga
razdoblja.

(4) Stimulacija se ne moZe isplatiti za obavljanje istih poslova za koje je zaposleniku odobreno
obavljanje prekovremenog rada.

(5) Zaposlenik kojemu je odobrena isplata stimulacije moZe zatraZiti da se iznos odobren u te svrhe
prenamijeni u druge dopustene projektne ili druge svrhe unaprjedenja znanstvene djelatnosti
Instituta (npr. stru¢no usavriavanje, nabava opreme).

Visina stimulacije
Clanak 4.

(1) Stimulacija se moZe odrediti u postotku od plaée zaposlenika ili u tono odredenom nov€anom
iznosu, a ne smije premasiti 30 % mjeseéne osnovne bruto place zaposlenika.

(2) Iznimno, ukupna stimulacija za obavljanje poslova tijekom duZeg razdoblja moZe se isplatiti
odjednom ako, nakon uspjesne provedbe posla za trziste, odnosno projekta i pokri¢a svih rashoda
nastalih obavljanjem posla na trZistu, tj. rashoda nastalih realizacijom projekta na temelju kojeg je
prihod ostvaren, ostanu raspoloZiva sredstva predvidena za placanje rada. U tom sludaju
zaposleniku se moZe isplatiti jednokratna stimulacija, do visine raspolozivih sredstava, a koja ne
smije premasiti 30 % mjesetne osnovne bruto plade zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci
tijekom kojih se odvijao rad za koji se isplacuje stimulacija.




Postupak odobravanja stimulacije
Clanak 5.

(1) IzvjeSée o prihodima i rashodima - Voditelj posla ili projekta po zavrSetku posla, odnosno
projekta, podnosi ravnatelju izvjed¢e o prihodima i rashodima na temelju podataka administrativnih
sluzbi Instituta, neovisno o tome hoce li zaposlenik podnijeti zahtjev za isplatu stimulacije.

(2) Prijedlog isplate stimulacije iz vlastitih prihoda - Voditelj posla predlaZe isplatu stimulacije iz
vlastitih prihoda za sebe i druge zaposlenike koji su sudjelovali u izvrSenju posla. Prijedlog se
temelji na radnom nalogu na kojem su rasporedeni prihodi te ukljucuje visinu stimulacije u skladu
s ¢lankom 4. ovog Pravilnika.

(3) Prijedlog isplate stimulacije iz namjenskih prihoda - Voditelj projekta predlaZe isplatu
stimulacije iz namjenskih prihoda za sebe i druge zaposlenike koji su sudjelovali u izvrenju posla.
Prijedlog se temelji na radnom nalogu na kojem je rasporeden takav prihod te ukljucuje visinu
stimulacije u skladu s ¢lankom 4. ovog Pravilnika.

(4) Suglasnost za isplatu iz namjenskih prihoda - U slu¢aju prijedloga isplate stimulacije iz
namjenskih prihoda, administrativna sluzba (voditelj financijsko-radunovodstvenih poslova i

projekt manager), prethodno provjeravaju i potvrduju uskladenost prijedloga za isplatu stimulacije
s pravilima projekta te raspoloZivost sredstava za isplatu..

(5) Isplata stimulacije zaposleniku administrativnih sluzbi - Ravnatelj ili glavni tajnik, uz
prethodnu suglasnost ravnatelja, predlaZe isplatu stimulacije zaposleniku administrativne sluzbe u
skladu s ¢lankom 4. ovog Pravilnika.

(6) Obrazac prijedloga za isplatu stimulacije — Prijedlog za isplatu stimulacije podnosi se ravnatelju

na propisanom obrascu (Prilog 1). Prije podnosenja, prijedlog mora sadrzavati sve potrebne
suglasnosti u skladu s ovim Pravilnikom.

(7) Odobrenje isplate stimulacije - Ravnatelj donosi odluku o odobrenju ili odbijanju predloZenih
stimulacija na propisanom obrascu (Prilog 1). U slu&aju odbijanja prijedloga za isplatu stimulacije,
navodi se razlog odbijanja.

(8) Informiranje o odobrenoj stimulaciji - Administrativna sluZba obavjestava predlagatelja
stimulacije, zaposlenike i relevantne odjele o odobrenju stimulacije zbog isplate i evidencije.
Administrativna sluZba obavjestava dionike i u sluéaju odbijanja stimulacije.

(9) Prenamjena odobrene stimulacije - Zaposlenik moZe zatraZiti prenamjenu odobrene stimulacije
u druge dopultene svrhe unaprjedenja znanstvene djelatnosti Instituta, kao §to su struéno
usavriavanje ili nabava opreme.

(10) Isplata stimulacije za prepoznatu iznimnu uspjeSnost - Ravnatelj moZe odrediti isplatu
stimulacije radniku zbog prepoznate iznimne radne uspjesnosti.




Prekovremeni rad
Clanak 6.

(1) Uvjetni za prekovremeni rad - Prekovremeni rad moze se odrediti u slucaju vise sile,
izvanrednoga povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sludajevima prijeke potrebe kada se
utvrdi da je zaposlenik duzan raditi dulje od punog, odnosno nepunoga radnog vremena.

(2) Nalog za prekovremeni rad - Prekovremeni rad nalaZe ravnatelj putem pisanoga naloga (Prilog
2).

(3) Prijedlog za prekovremeni rad - Prekovremeni rad moZe predloziti i zaposlenik, a odluku o istom
donosi ravnatelj. Prijedlog za prekovremeni rad podnosi se ravnatelju na obrascu (Prilog 3).

(4) Rok za podnoSenje prijedloga - Prijedlog za prekovremeni rad treba se uputiti ravnatelju
najkasnije tri radna dana prije planiranog poletka prekovremenoga rada.

(5) Obavijest o prekovremenom radu - O naloZenom, odnosno odobrenom prekovremenom radu
obavijestit ¢e se zaposlenika te odgovarajuce administrativne odjele radi isplate i evidencije.

(6) Pocetak rada samo uz pisani nalog: Zaposlenik ne smije zapodeti s prekovremenim radom prije
nego Sto primi pisani nalog ravnatelja..

(7) Izvjestaj nakon prekovremenoga rada: Nakon izvriena prekovremenog rada, zaposlenik podnosi
izvje3ce o obavljenom prekovremenom radu. 1zvjed¢e se podnosi na obrascu (Prilog 4).

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na mreznim stranicama Instituta.

KLASA: 007-01/25-02/01
URBROJ: 03/02-25-4

U Zagrebu, 27. ozujka 2025.

Predsjednik
y ravnog vijeca Instiya
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na mrezZnoj stranici Instituta dana %’( - 02

2025. godine i da je stupio na snagu dana &- ¢ 2025. godine.

Ravnateljica Instituta

aselj




Prilog 1
INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE MIGRACIJA

(mjesto i datum)

RAVNATELJ
- ovdje

PRIJEDLOG ZA ISPLATU STIMULACIJE

PredlaZe se isplata stimulacije zaposleniku:

(ime i prezime)

(radno mjesto)

OSNOVA ZA ISPLATU STIMULACILJE (zaokruzZiti):

a) Izravno sudjelovanje u ostvarivanju viastitih ili namjenskih prihoda
(navesti posao na trZistu, odnosno projekt u kojem zaposlenik izravno sudjeluje i dokument
u skladu s kojim se posao provodi —ugovor ili drugi akt)

b) Neizravno sudjelovanje u ostvarivanju viastitih prihoda odnosno izravno ili neizravio sudjelovanje u
realizaciji aktivnosti unaprjedenja znanstvene djelatnosti Instituta

(navesti kriterij za utvrdivanje iznimne radne uspjesnosti iz lanka 2. stavak 2. Pravilnika i obavljene
konkretne poslove koji su razlog za stimulaciju)

VISINA STIMULACIJE

(navesti postotak od plaée zaposlenika ili odredeni novéani iznos, do najvise 30 % mjese¢ne osnovne
bruto place zaposlenika):




RADNINALOG KOJI SE TERETT:

PRILOZI UZ PRIJEDLOG
(navesti priloge, ako ih ima):

Podnositelj prijedloga (ime i prezime, potpis)

Administrativno praéenje provedbe projekta (ako je primjenjivo)

Voditelj financijsko-radunovodstvenih poslova Projekt manager

Prijedlog se (zaokruziti):
* Odobrava i daje se nalog za isplatu stimulacije

* Odbija (upisati razlog zbog kojega se Prijedlog odbija)

Ravnatelj:




Prilog 2

NALOG ZA PREKOVREMENI RAD

1. Zaposleniku zaposlenom na radnom mjestu

nalaze se prekovremeni rad u sljedeéem razdoblju

raditi prekovremeno po sata.

2. Prekovremeni rad nalaze se zbog povecanja opsega posla u navedenom razdoblju.

U Zagrebu godine

Ravnatelj




Prilog 3

INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE MIGRACLJA

(mjesto i datum)

RAVNATELJ

- ovdje

PRIJEDLOG ZA PREKOVREMENI RAD

PredlaZe se prekovremeni rad zaposlenika:

(ime i prezime)

(radno mjesto)

RAZLOG ZA PREKOVREMENI RAD I POSLOVI KOJI BI SE OBAVILI U
PREKOVREMENOM RADU (opisati slucaj prijeke potrebe zbog koje je nuzan prekovremeni rad
zaposlenika/poslove koje je potrebno obaviti:)

{

TRAJANJE PREKOVREMENOG RADA (pocetak i predvideno vrijeme trajanja; maksimalan broj sati

u tiednwmjesecu; ako se predvida prekovremeni rad subotom/nedjeljom obrazloziti zasto Jje prekovremeni
rad neophodan bas u te dane):

\
|

RADNI NALOG KOJI TERETI ISPLATA:

L




PRILOZI UZ PRIJEDLOG (navesti priloge, ako ih ima):

Podnositelj prijedloga

Prijedlog se (zaokruziti):
®  Odobrava i nalaze se prekovremeni rad:

zaposleniku: (ime i prezime),

zaposlenom na radom mjestu:

u razdoblju od do »  ukupnom trajanju od sati,

zbog obavljanja poslova navedenih u Prijedlogu za prekovremeni rad, a koje nije moguce obaviti tijekom
redovnog radnog vremena.

e Odbija
(upisati razlog zbog kojeg se Prijedlog odbija)

Ravnatelj




Prilog 4

Zaposlenik: (ime i prezime)

Radno mjesto:

Ustrojstvena jedinica:

RAVNATELJ
- ovdje

IZVJESCE O PREKOVREMENOM RADU

Prekovremeni rad je izvrSen u skladu s Nalogom za prekovremeni rad broj:

ODRADENI RADNI SATI U PREKOVREMENOM RADU (realizirani sati po danima kada se obavljao
prekovremeni rad):

| |
Primjer: ukupno prekovremeni rad: radni dan sati, subota __sati, nedjelja
sati ‘

Napomena: potrebno je zbrojiti odradene sate prekovremenog rada za radne dane, za rad subotom i rad

nedjeljom. Ukupan zbroj svih prekovremenih sati mora odgovarati prekovremenim satima iz evidencije
radnog vremena

Zaposlenik

S IzvjeS¢em suglasan:

Ravnatelj

Dostaviti: -
Odjelu financijsko-racunovodstvenih poslova zajedno s odobrenim Prijedlogom za prekovremeni rad
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